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Cultwral C

Renforcer la coopération internationale dans la lutte contre le racisme et les
discriminations

* Conférence mondiale contre le racisme, la discrimination raciale, la
xénophobie et I'intolérance qui y est associée — Durban 2011

* La Coalition internationale des villes inclusives et durables (ICCAR) - 2004
* Regroupe plus que 500 villes membres du monde entier

* 5 coalitions régionales: I'Afrique, 'Amérique latine et les Caraibes, I'Asie et
le Pacifique, les Etats arabes, 'Europe et deux coalitions nationales: le
Canada et les Etats-Unis d’Amérique

* « Plan d’action en dix points » - des villes engagées
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Coalition africaine des villes contre le racisme et les discriminations

* La Coalition africaine a été lancé a Nairobi (Kenya) le 20 septembre 2006 a
I'issue du 4e sommet Africités

* 59 villes africaines

e Créer un réseau des villes africaines intéressées par I'échange de leurs
expériences

« Kampala (Ouganda): ville « chef de file » du réseau

* Plan d’Action en 10 points
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Les coalitions dans le monde entier

International Coalition of Inclusive and Sustainable Cities - ICCAR
Regional and national coalitions of ICCAR

European
Coalition of
Cifies against
Racism (ECCAR),
launched in

U.S.
Coalition of
Cities against
Racism and : Coalition
Discrimination, of Arab Cities
launched in against Racism,
2013 Discrimination,
Xenophobia and
Intolerance,
launched in

Latin
American
and Caribbean
Coalition of Cities
against Racism and
Discrimination, |/
launched in
2006
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Plan d’action en dix points — Coalition africaine

1. Renforcer la vigilance contre le racisme, la xénophobie, I'intolérance et les discriminations
qui y sont associées

2. Evaluer le racisme, la xénophobie, la discrimination et I'intolérance, et observer les
politigues municipales

3. Pour un meilleur soutien aux victimes du racisme, de la xénophobie, de la discrimination
et de l'intolérance

4. Pour une meilleure sensibilisation, mobilisation et participation des habitants

5. Laville comme promoteur actif des pratiques équitables et non discriminatoires aupres
des entreprises de la ville

6. Laville comme promoteur, en son sein, du programme d’équité en matiere d’emploi et de
service

7. Pour l'acces équitable au logement et a la propriété fonciere

8. (Euvre contre le racisme, la xénophobie, la discrimination et I'intolérance par le biais de
I’éducation

9. Promouvoir la diversité culturelle, la tolérance mutuelle et le dialogue
intercommunautaire

10. Prévenir et s’'impliquer dans la gestion des conflits intercommunautaires
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Déclaration de Bologne — 18 avril 2016

« Un déeveloppement urbain durable ne peut étre réalisé sans répondre aux défis
posés par une culture du racisme et de la discrimination »

« Traduire les droits humains en actions et mécanismes concrets favorisant
I’égalité des genres est un facteur clé du développement, de la démocratie et de
I'inclusion »

« Les villes, en tant que terreau propice aux innovations culturelles, sociales,
economiques et politiques, bénéficient d’une position idéale pour encourager
leurs populations a favoriser la résilience, la diversite et l'inclusion »

« Favoriser la pleine intégration des migrants permet de tirer tous les avantages
des migrations en termes de vie économique, sociale et culturelle »
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Déclaration de Nancy — 10 décembre 2018

Préambule

« Reconnaissons le role croissant des autorités locales en tant qu'acteurs mondiaux clés
pour relever les défis actuels liés aux transformations sociales et en tant que co-chefs de
file d’un cadre d’action mondiale en coopération avec les gouvernements nationaux, les
institutions internationales et régionales et la société civile »

« Reconnaissons que le travail collectif en réseau a eu une valeur ajoutée et un impact
car la collaboration entre les villes sert de plateforme pour créer une voix commune
dans les forums mondiaux, ce qui renforce la position unifiée du développement urbain
durable »
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Déclaration de Nancy

Engagements

« Promouvoir la cohésion sociale dans les espaces urbains, ancrée sur les principes des
droits humains fondamentaux et de l'égalité des genres, dans lesquels la mobilité
humaine et les mouvements migratoires sont considérés comme des contributions
positives a la diversité et au développement... »

« Promouvoir I'égalité des genres, comme antidote a la discrimination fondée sur le
genre, en incitant non seulement les femmes et les filles, mais aussi les hommes et les
garcons a promouvoir l'égalité des genres, I'autonomisation des femmes et des filles et
I'élimination de la violence fondée sur le genre »

« Elaborer des réponses efficaces a la montée de la haine, du fanatisme et de
I'extrémisme violent, des phénomenes mondiaux croissants qui accentuent le racisme,
l'intolérance et la discrimination, en menant des actions de sensibilisation locales et
collectives, en élaborant des lignes directrices et des outils pour répondre a ces
menaces, et en menant des initiatives de formation et de renforcement des capacité »
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Habitat Il

Une conférence de 'ONU pour établir un nouveau programme de développement urbain

* Troisieme Conférence des Nations unies sur le logement et le
développement urbain durable (Habitat Ill) - Quito, Equateur,
2016

* Nouvel agenda urbain : une vision partagée « villes équitables,
sdres, saines, accessibles, abordables, résilientes et durables »

* |ICCAR et le Nouvel agenda urbain : Habitat Il transposé dans les
villes

> Inclusion et diversité

* Perspectives régionales : un développement urbain inclusif et HABITATIII
durable dans les villes membres d’ICCAR QUITO - OCTOBER 2016
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UNESCO et ses actions pour les
villes inclusives

Evénements marquants

e Habitat Ill — participation au Nouvel agenda urbain, au panel de discussion
sur ICCAR et a une publication “Vers des villes inclusives et durables” (en
partenariat avec CCUNESCO)

* Plateforme de 'UNESCO pour des villes durables

e Villes inclusives pour 2030: vers un environnement favorable a 'inclusion
urbaine — publication et cadre d’analyse NOUS:AUTRES

ots *rllUGES & BACISE ML

 Partenariat avec le Musée de 'lhomme —
Nous et les autres: des préjugés au racisme
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ICCAR : événements récents

Inclusion sociale et culturelle: quelle contribution de la Coalition des villes
arabes contre le racisme, les discriminations, la xénophobie et
l'intolérance ? - Essaouira, Juin 2018

Atelier régional sur la recherche participative et le plaidoyer sur l'inclusion
urbaine — Aolt 2018

Conférence générale ECCAR - Liege, avril 2018

ECCAR - Assemblée Générale & Comité Directeur de ’ECCAR a Graz : Déclaration

finale — Graz, octobre 2018
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Journée mondiale des villes a 'UNESCO — 31 octobre 2018
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D’autres projets dans le cadre de ICCAR

Chaire UNESCO Politiques
urbaines et citoyenneté
et la ville de Vaulx-en-
Velin

POLICITE

DELACONFRONTATION
A LACONFIANCE

UNESCO x I’Observatoire international , e
des maires sur le Vivre ensemble x =
Délégation permanente de I'Algérie

Politiques
municipales sur

le Vivye- 4
engsemble -
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